LEY DE CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

LEY No. 586, Aprobada el 20 de Junio del 2006
Publicada en La Gaceta No. 192 del 04 de Octubre de 2006
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
Hace saber al pueblo nicaragtiense que:
LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
CONSIDERANDO:
I

Que la Ley No. 346 Ley Organica del Ministerio Publico publicada en La Gaceta,
Diario Oficial No. 196, del 17 de octubre del afio dos mil, en su articulo 9 instituyo
la Carrera Fiscal, la que debe ser regulada mediante ley.

Il

Que el Ministerio Publico es la institucién juridica de Derecho Publico, integrada
por Fiscales y Servidores en fiel cumplimiento de sus funciones propias, tanto en
el ambito sustantivo como administrativo; por lo que debe contar con personal
idoneo y eficiente que desarrollen sus funciones sobre la base de la capacidad y el
meérito.

11l

Que los principios rectores del Ministerio Publico requieren de sus servidores
actuar con legalidad, objetividad e indivisibilidad, guiados por una cultura de
servicio a la sociedad, cuyos intereses representan con estricta observancia a la
Constitucion Politica y a las leyes de la Republica.

\Y,

Que la independencia, la autonomia funcional y el fortalecimiento institucional se
consolidan con la estabilidad laboral de sus Fiscales y Servidores de las areas
sustantiva y administrativa, en el ejercicio de sus funciones.
En uso de sus facultades;
HA DICTADO

La siguiente:

LEY DE CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO



TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Arto. 1.- Objeto. La presente ley tiene por objeto regular el régimen de Carrera del
Ministerio Publico establecido por el articulo 9 de la Ley Organica del Ministerio
Publico, para garantizar su autonomia organica, funcional y administrativa, y
asegurar la eficiencia e idoneidad de sus funcionarios, normando los requisitos y
procedimientos para su ingreso, estabilidad, capacitacion, promocion, traslado y
retiro.

Arto. 2.- Ambito de Aplicacidn. La presente ley sera aplicada a todos los
funcionarios de carrera entendiéndose por tal aguellos que tienen una relacion de
empleo de caracter permanente, ingresan al Ministerio Publico cuando cumplen
los requisitos de idoneidad, para un puesto ubicado en las areas sustantivas o en
sus Organos de apoyo Yy superan los procesos de concurso y periodo de prueba,
de conformidad con lo establecido en la presente ley.

Arto. 3.- Principios. La Carrera del Ministerio Publico se rige por los siguientes
principios:

1. Igualdad: Todos los ciudadanos tendran igual derecho de optar al régimen de
Carrera del Ministerio Publico, siempre que refinan los requisitos establecidos en
la Ley Organica del Ministerio Publico y su reglamento, la presente Ley, el Manual
de Puestos, Funciones y Requisitos y las directrices, que al efecto dictare el Fiscal
General de la Republica. Una vez integrados en el Régimen de Carrera, los
derechos, procedimientos y sanciones que correspondan se aplicaran con estricta
observancia del principio de igualdad, y atendiendo a los principios institucionales
definidos en la Ley Organica de la Institucion.

2. Mérito: El ingreso, permanencia o promocion en la Carrera del Ministerio
Publico estara determinado por el resultado de las evaluaciones de las pruebas de
ingreso y de desempefio de las funciones en el cargo sefaladas en esta Ley.

3. Capacidad: Todos los Fiscales y Servidores del Ministerio Publico deberan
reunir la exigencia académica y profesional que el puesto requiera.

4. Estabilidad: Se garantiza la estabilidad en el cargo de los funcionarios y
empleados de las areas sustantiva y administrativa del Ministerio Publico con el
objeto de satisfacer las demandas del buen servicio, sin perjuicio de lo establecido
en esta ley en cuanto al régimen disciplinario.

5. Eficiencia: Los Fiscales y Servidores del Ministerio Publico tendran la
obligacion primordial de ejercer el cargo que desempefian con eficiencia, en
cumplimiento de las funciones que le son propias, para lo cual permaneceran en
constante capacitacion y entrenamiento en busqueda de la especializacion y



calidad del servicio.

6. Especialidad: El Ministerio Publico de Nicaragua se organiza en unidades
especializadas de caracter permanente o temporal, segun la naturaleza,
connotacion y complejidad social de los delitos y el efectivo ejercicio de la accion
penal, para garantizar a la sociedad un servicio de calidad y eficiencia.

7. Responsabilidad: Los Fiscales y Servidores del Ministerio Publico deberan
ejercer sus funciones de conformidad con lo establecido en la Constitucion
Politica, la Ley Orgéanica del Ministerio Publico y su Reglamento, el Codigo
Procesal Penal, las directrices emitidas por el Fiscal General de la Republica y por
la presente Ley; responderan personalmente por sus acciones u omisiones,
negligentes o dolosas, que afecten los derechos de las victimas y a la sociedad,
las cuales generan responsabilidad administrativa, civil y penal.

Arto. 4.- Integracion. La Carrera del Ministerio Publico esta integrada por
diversas categorias.

En el ambito sustantivo, y para efectos de la carrera, el Ministerio Publico esta
integrado por las siguientes categorias en orden descendente:

1. Categoria Uno: Inspector General, Secretario Ejecutivo y Director General de
Unidades Especializadas;

2. Categoria Dos: Fiscales Departamentales y de Regiones Autonomas de La
Costa Atlantica, Inspectores Departamentales y Regionales, Asistentes del Fiscal
General y Fiscal General Adjunto, Director del Departamento de Capacitacion,
Director del Departamento de Asesoria Técnico Juridica, Director de La Asesoria
Legal, Director de Unidades Especializadas;

3. Categoria Tres: Director Especifico;

4. Categoria Cuatro: Jefe de Municipio, Jefe de Distrito y Jefe de Seccién de
Capacitacion;

5. Categoria Cinco: Fiscales Auxiliares, Inspectores Auxiliares;
6. Categoria Seis: Asistentes Fiscales;

En el ambito administrativo y para efectos de la Carrera, el Ministerio Publico est4
integrado por Los 6rganos siguientes:

1. Categoria Uno: Director General Administrativo Financiero;

2. Categoria Dos: Auditor Interno, Director del Departamento de Planificacion y
Estadisticas y Directores de Departamentos;



3. Categoria Tres: Jefe de Seccién de Planificacion, Jefes de Secciones, Jefe del
Registro Nacional, Jefe de La Oficina de Prensa,;

4. Categoria Cuatro: Asistente administrativo, cajero general, oficial administrativo,
oficial de registro nacional, oficial de archivo, oficial de prensa, analista de
adquisiciones, encargado de activo fijo, auxiliar de contabilidad, oficiales de
informatica y auditores auxiliares;

5. Categoria Cinco: Técnico en recursos humanos, jefes de despachos, técnico de
estadisticas, encargado de biblioteca, técnicos de presupuesto, adquisiciones y
compras, soporte técnico, auxiliar administrativo, encargado de almacén;

6. Categoria Seis: Secretarias, recepcionistas, telefonistas, encargada de
conserjes;

7. Categoria Siete: Ayudante de mantenimiento, conductores, mensajeros y
conserjes.

Arto. 5.- Creacion de Nuevos Cargos. Cuando las necesidades del servicio que
presta el Ministerio Publico lo requieran, el Fiscal General de La Republica de
conformidad al articulo 14, numerales 1, 7, y 8 de La Ley Organica del Ministerio
Puablico, podra determinar la creacion de nuevos cargos, tanto en el area
sustantiva como administrativa, y su ubicacién en la categoria que corresponda.

Arto. 6.- Excepciones. Quedan excluidos del sistema de carrera:
1. Los fiscales especiales;
2. Los que desemperien un cargo provisional; y

3. El Fiscal General de La Republica y el Fiscal General Adjunto, en lo referido al
nombramiento, destitucién y quejas; en todo lo deméas quedan sujetos a las
disposiciones de La presente ley y demas leyes de la materia.

Arto. 7.- Calidad. La calidad de miembro de La Carrera del Ministerio Publico, se
adquiere una vez que se haya superado a satisfaccion del Fiscal General de la
Republica, el periodo de prueba de tres meses, prorrogable por tres meses mas
de acuerdo a la evaluacion de su superior jerarquico.
TITULO Il
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION,
INGRESO, PROMOCION Y ROTACION

CAPITULO |
SELECCION E INGRESO



Arto. 8.- Organos Rectores. El sistema de Carrera del Ministerio Publico esté
integrado por los siguientes 6rganos:

1. El Fiscal General de La Republica, y
2. El Comité de Carrera del Ministerio Publico.

El Fiscal General de la Republica constituye el maximo organo de direccion,
administracion, ejecucion y decision de la Carrera del Ministerio Publico.

Arto. 9.- Creaciéon del Comité. Créase el Comité de Carrera del Ministerio
Publico, denominado en esta Ley como, Comité.

El Comité es el érgano ejecutor de los programas para el ingreso, seleccion,
ascenso y desarrollo de la carrera, que por acuerdo, resolucién o a través de
directrices, que apruebe el Fiscal General de la Republica.

Arto. 10.- Constitucion del Comité. El Comité estara conformado por el Fiscal
General Adjunto, quien lo coordinard, el Inspector General, el Secretario Ejecutivo,
un Fiscal de mayor antigiiedad designado por el Fiscal General y el Director
General Administrativo Financiero. EI quérum para sesionar y resolver sera el de
mayoria absoluta de sus integrantes.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Fiscal General Adjunto, el Comité de
Carrera sera coordinado por el Inspector General o el Secretario Ejecutivo, segun
disponga el Fiscal General de la Republica.

Para el ejercicio de sus funciones, el Comité recibira el apoyo técnico de La
Unidad de Capacitacion y Planificacion, del Departamento de Asesoria Técnico
Juridica y de los Fiscales Departamentales y/o Regionales, y de cualquier otro
organo o funcionario que se considere conveniente.

Arto. 11.- Atribuciones del Comité. El Comité tendra las siguientes atribuciones:

1. Asesorar al Fiscal General en la definicion de una politica relacionada al
ingreso, seleccion, ascenso y permanencia en la Carrera del Ministerio Publico.

2. Aplicar las normativas internas, aprobadas por el Fiscal General en materia de
Carrera del Ministerio Publico.

3. Organizar, implementar, supervisar los concursos y pruebas relativos a la
seleccidn, ingreso, ascenso y permanencia de los servidores aprobado por el
Fiscal General de la Republica.

4. Conocer y resolver en primera instancia las objeciones de los concursantes.



5. Presentar al Fiscal General de la Republica la lista de los candidatos elegibles
para optar a cualquiera de los cargos que integra la Carrera de Ministerio Publico.

6. Revisar permanentemente el Manual de Puestos, Funciones y Requisitos de la
institucién, aprobados por el Fiscal General de la Republica, elaborados y
actualizados por la seccion de Planificacion y Estadisticas, quien propondra las
actualizaciones que corresponda a dicho titular.

7. Informar al Fiscal General de la Republica acerca de la evaluacién de
rendimiento del aspirante a integrar la Carrera del Ministerio Publico durante el
periodo de prueba de tres meses previa valoracion del rendimiento del aspirante
realizada por el superior jerarquico.

8. Otras, que le asigne el Fiscal General de la Republica para el correcto
desempenio de su funcién.

El Fiscal General de la Republica dictara la normativa de funcionamiento interno
del Comité de Carrera del Ministerio Publico, para que ejecute las funciones que
se le asignan en la presente ley.

Arto. 12.- Ingreso. El ingreso al Ministerio Publico en el area sustantiva, se
realizara mediante un Concurso por Oposicion. En el &rea administrativa se
realizara a través de la revision del curriculo de candidatos, enviada al efecto por
el Director General Administrativo Financiero. La decision definitiva sobre el
nombramiento en el area sustantiva o administrativa, corresponde al Fiscal
General de la Republica. En ambos casos, deben reunir los requisitos sefalados
en la Ley Organica del Ministerio Publico y su Reglamento, en la presente Ley, en
el manual de puestos, funciones y requisitos y en la normativa que al efecto
hubiere emitido el Fiscal General de la Republica para el cargo que corresponda.

Arto. 13.- Requisitos. Para optar a cualquiera de las categorias, en el area
sustantiva, el interesado debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser nacional de Nicaragua.

2. Poseer titulo de Abogado.

3. Ser mayor de veintitn afios de edad al momento de la contratacion.

4. Reunir los requisitos particulares y técnicos establecidos para cada puesto en la
Ley Organica del Ministerio Publico, su Reglamento, el Manual de Puestos,
Funciones y Requisitos, y las disposiciones que al efecto hubiere emitido el Fiscal

General la Republica.

5. Estar en disposicidon de ser trasladado, residir y laborar en el lugar donde fuere
designado, segun las necesidades del servicio publico.



6. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
7. Poseer aptitud fisica y mental para desempefiar el cargo.

8. No incurrir en ninguno de los impedimentos sefialados en Ley Organica del
Ministerio Publico, ni en la presente Ley.

Para optar a cualquiera de las categorias en el area administrativa, el interesado
debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser nacional de Nicaragua.

2. Ser mayor de veintitn afios al momento de la contratacion.

3. Reunir los requisitos particulares y técnicos establecidos para cada puesto en la
Ley Organica del Ministerio Publico, su Reglamento, el Manual de Puestos,
Funciones y Requisitos, y las disposiciones que al efecto hubiere emitido el Fiscal
General de la Republica.

4. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

5. Poseer aptitud fisica y mental para desempefiar el cargo.

6. No incurrir en ninguno de los impedimentos sefalados en Ley Organica del
Ministerio Publico, ni en la presente Ley.

Arto. 14.- Impedimentos. No podran acceder a la carrera en el area sustantiva,
las personas que se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:

1. Quien no esté debidamente incorporado como abogado ante la Corte Suprema
de Justicia.

2. Quien hubiere sido suspendido o inhabilitado en el ejercicio de la Abogacia o el
Notariado, mediante resolucion firme, salvo que la pena hubiera sido cumplida o
prescrita.

3. Quien hubiere sido destituido de su cargo en el Ministerio Publico, por las
causas establecidas en la Ley.

4. Quien hubiere sido condenado mediante sentencia firme dictada por delito
doloso de accién publica o dependiente de instancia privada.

No podran acceder a la carrera, en el area administrativa, las personas que se
encuentren en cualquiera de los siguientes casos:



1. Quien hubiere sido destituido de su cargo en el Ministerio Publico.

2. Quien hubiere sido sancionado penalmente por un acto realizado en el ejercicio
de su profesidn, arte u oficio, mediante resolucion firme.

3. Quien hubiese sido sancionado Civil o Administrativamente por resolucion firme
de la Contraloria General de Republica, mientras no se haya satisfecho la
responsabilidad declarada.

Arto. 15.- Concurso. El concurso de oposicion ser del mecanismo mediante el
cual se decidira el ingreso de los fiscales del Ministerio Publico. El ingreso se
realizara por oposicion y los ascensos por meritos.

Arto. 16.- Fases del Concurso por Oposicion. El concurso esta conformado por
cuatro fases con caracter de eliminatoria cada una. Para formar parte de la lista de
elegibles, se requiere la aprobacion de todas ellas.

Estas fases son:

1. Estudio de curriculo vitae: su presentacion y evaluacion.

2. Examen académico: Prueba de conocimientos tedricos y practicos.

3. Evaluacién de actitudes laborales: Aprobacion del curso de practica penal.
4. Entrevista.

Arto. 17.- Puntaje. El concurso tendra un valor de 100 puntos, siendo el puntaje
minimo requerido para aprobarlo 70, que se obtendra de la suma de los puntajes
minimos requeridos para aprobar cada fase, con caracter eliminatorio y tendran un
puntaje minimo para optar a la siguiente fase, puntaje que sera regulado en las
disposiciones que al efecto dicte el Fiscal General de la Republica.

Arto. 18.- Convocatoria. Cuando las necesidades del servicio en el area
sustantiva lo exijan, el Fiscal General de la Republica hara la convocatoria publica
para el ingreso de Fiscales, bien sacando a concurso de oposicion todas las
plazas vacantes que existan o bien, para incrementar la lista de elegibles de la
base de datos.

La convocatoria sera publicada en un medio escrito de circulacién nacional
durante tres dias consecutivos. La normativa que dicte el Fiscal General regulara
el contenido y plazos de la convocatoria.

Arto. 19.- Resultados del Concurso. Los resultados de cada fase del concurso
deberan publicarse en un medio escrito de circulacién nacional a través del
Organo de Comunicacion oficial de la Institucion.



Los concursantes que no estén de acuerdo con los resultados del concurso
podran recurrir ante el Fiscal General, siguiendo el recurso de apelacion
establecido en la presente Ley.

Arto. 20.- Objecion. Cualquier ciudadano puede objetar la idoneidad o méritos de
alguno de los concursantes finalistas. La objecion debera presentarse por escrito
fundado, el cual se presentara ante el Comité de Carrera dentro del término de
tres dias posteriores a la publicacién, acompafiando las pruebas pertinentes del
caso. De la objecion, se mandara a oir dentro de setenta y dos horas al afectado y
seguidamente el Comité resolvera sin mayor tramite.

Arto. 21.- Candidatos Elegibles. Las personas que aprueben el concurso
adquiriran la denominacion de candidatos elegibles del Ministerio Publico hasta
por un periodo de tres afios, y pueden ser nombrados para cualquiera de los
cargos solicitados en el concurso, en cualquier region, departamento o municipio
del pais, de acuerdo a las necesidades del servicio.

La no aceptacion del nombramiento en el lugar designado por la institucion,
implica el retiro automético de la lista de oferentes, salvo caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobable.

Arto. 22.- Designacion. Las personas que figuren en la lista de elegibles sélo
podran ser nombradas para el cargo que concursé o uno equivalente, sin
embargo, podra ser nombrada en un cargo inferior si ésta acepta. En este ultimo
caso, la no aceptacion no conlleva el retiro de la lista de elegibles.

Arto. 23.- Vacantes y Seleccién. Cuando se produzca una o varias vacantes, el
Comité podra recomendar al Fiscal General de la Republica los nombres de los
candidatos que consten en la lista de elegibles.

De la ndmina de recomendados por el Comité, el Fiscal General de la Republica
podra elegir al candidato que ocupard la plaza vacante, o bien, seleccionara
cualquier otro de los candidatos elegibles, expidiendo el nombramiento que
corresponda.

Arto. 24.- Nombramiento Interino. El nombramiento interino opera cuando se
produzca una vacante, cuando el fiscal o servidor esté de licencia, suspendido en
el ejercicio de sus funciones, por subsidio, o por cualquier otra causa que amerite,
a criterio del Fiscal General de la Republica.
CAPITULO Il
PROMOCION Y ROTACION

Arto. 25.- Promocioén por Méritos. Cuando hubiere cargos vacantes dentro de la
carrera de los servidores ubicados en las categorias sefialadas en el articulo 4 de
esta Ley, ascenderan a la categoria inmediata superior, segun los méritos



acumulados, el tiempo de servicio en la Institucion y la respectiva evaluacion
realizada por el Comité.

Arto. 26.- Aprobacion. Los ascensos de los servidores del Ministerio Publico
seran aprobados por el Fiscal General de la Republica, previo informe escrito del
Comité.

Arto. 27.- Criterios. Los ascensos en la carrera de los servidores del Ministerio
Publico, se regiran de conformidad con los siguientes criterios:

1. Mérito, responsabilidad y eficiencia demostrados en el ejercicio de su cargo.
2. Titulos y Grados académicos obtenidos.
3. Mayor antigiedad en la carrera.

4. Publicaciones, investigaciones y conferencias magistrales sobre temas propios
de la naturaleza de su cargo, segun la calidad del aporte y la calificacion que
corresponda conforme a la reglamentacion que se emitira al efecto.

Arto. 28.- Rotacién. Los Fiscales Departamentales o de Regiones Autbnomas,
podran rotar en el territorio a su cargo a los fiscales auxiliares y servidores bajo su
dependencia.

Para efecto de la rotacion se tendran cuenta las necesidades del servicio. En
ningun caso el plazo de rotacion podra exceder un periodo de dos afios.

El Fiscal General sera informado de las rotaciones que efectien los Fiscales
Departamentales o de Regiones Autonomas.

En el area administrativa financiera los servidores podran rotar internamente, entre
cargos de la misma categoria.

Arto. 29.- Traslado. El Fiscal General podra disponer el traslado de los Fiscales
Departamentales o de las Regiones Auténomas, fiscales auxiliares y servidores
del Ministerio Publico, conservando las condiciones de trabajo y derechos
laborales.

Arto. 30.- Derecho de Preferencia. Los servidores que rednan tanto los requisitos
del puesto como los sefialados en el articulo 25 tendran preferencia para el
ascenso respecto al ingreso de otros aspirantes que no formen parte de la
Carrera.

En casos excepcionales, cuando para llenar una vacante ninguno de los
aspirantes ubicados en la categoria inferior cumpla con los requisitos requeridos,



el Fiscal General podra nombrar a otro candidato que no forme parte de la carrera,
observando el proceso de seleccion determinado para el efecto.
TITULO Il
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
FISCALES Y SERVIDORES DEL MINISTERIO PUBLICO

CAPITULO |
DERECHOS

Arto. 31.- Derechos. Constituyen derechos de los Fiscales y Servidores del
Ministerio Publico los siguientes:

1. Gozar de estabilidad en el cargo que desempefia sobre la base del mérito y
preparacion académica.

2. Gozar de condiciones laborales que eviten la ocurrencia de riesgos
profesionales en el ejercicio del cargo.

3. Contar con un seguro de vida y gastos meédicos que haga efectiva su seguridad
laboral.

4. Recibir las prestaciones laborales de conformidad con la Ley.

5. Gozar de vacaciones establecidas en la Ley laboral, conforme al calendario
elaborado en tiempo y forma por el area respectiva.

6. Participar en procesos de seleccion para ocupar puestos de mayor complejidad
conforme criterios establecidos en la presente Ley.

7. Ser informado de las politicas, objetivos, organizacion de la institucion, como el
funcionamiento del area o dependencia, y cargo al que sera incorporado, y las
atribuciones, deberes, derechos y responsabilidades que tendra dentro de la
institucion.

8. A recibir capacitacion periodica y especializada en condiciones de igualdad

entre funcionarios de la misma categoria, sobre temas propios de su gestion.

9. Tener acceso directo a su expediente personal; poder efectuar reclamos,
ajustes o complementar la informacién correspondiente y obtener copias o
certificacion de los documentos incluidos en dicho expediente.

10. Negarse a pagar aportes, financiamientos o cualquier forma de contribucion
econdmica y material a partidos politicos, agrupaciones o entidades de otra
naturaleza.

11. Disfrutar de los beneficios sociales que la institucion otorgare.



12. Las demas que sefiale la ley para todos los trabajadores de la Republica y la
normativa especial para el Ministerio Publico.

Arto. 32.- Licencia. Todos los servidores del Ministerio Publico, tienen derecho a
obtener licencia sin goce de salario, hasta por un afio, prorrogable por una sola
vez, para efectos de:

a. Realizar cursos o estudios en diferentes niveles en el pais o en el exterior. En el
caso que estos cursos o estudios estén dentro de la politica de formacion
profesional del Ministerio Publico, se autorizaran con goce de salario.

b. Realizar labores de asesoria técnica en instituciones del sistema de justicia,
dentro y fuera del pais.

c. Asistir a sus padres, hijos, hermanos o cdnyuges en caso de quebrantamiento
de salud grave, acreditado con el certificado médico respectivo.

Vencida la licencia el beneficiario regresara al puesto en que se encontraba al
momento de concedérsele.
CAPITULO I
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Arto. 33.- Obligaciones. Son obligaciones de los servidores del Ministerio
Publico, las siguientes:

1. Respetar y cumplir la Constitucion Politica de Nicaragua, la Ley Organica del
Ministerio, Publico y su Reglamento, la presente Ley, las demas Leyes de la
Republica y las directrices dictadas por el Fiscal General de la Republica.

2. Desempeniar personalmente, dentro de los horarios y roles establecidos, asi
como en las dependencias asignadas, las funciones propias del cargo para el cual
ha sido nombrado, con diligencia y eficiencia.

3. Prestar, cuando corresponda y de acuerdo al rol determinado, turnos de
disponibilidad o permanencia, en dias y horas no habiles, segun las necesidades
del servicio.

4. Acatar las disposiciones, instrucciones y orientaciones de trabajo de los
superiores jerarquicos.

5. Someterse a las evaluaciones que periédicamente se le practiquen.
6. Observar, dentro y/o fuera de su jornada laboral, una conducta respetuosa con

sus superiores, subordinados y comparieros de trabajo. En especial, brindaran
atencion respetuosa y digna a los imputados, victimas, sus familiares o abogados,



y demas usuarios, autoridades y colaboradores.

7. Guardar la debida reserva y sigilo sobre los datos, documentos e informes de
caracter confidencial que lleguen a su conocimiento en razon del ejercicio de su
cargo.

8. Exhibir un comportamiento irreprochable dentro y fuera del servicio. En este
altimo caso, la conducta sera sancionada si pone en peligro o afecta la imagen
institucional.

9. Todas aquellas que deriven de otras leyes, reglamentos, manuales y directrices
emanadas del Fiscal General de la Republica, Contrato de Trabajo, y/o las que se
deduzcan légicamente del cargo que desempefia en la Institucion.

Arto. 34.- Prohibiciones. A los servidores del Ministerio Publico les esta
prohibido:

1. Solicitar o aceptar prebendas por ejercer u omitir actos propios de su cargo.

2. Desempenfar simultaneamente dos 0 mas cargos publicos. Esta prohibicién no
impide ejercer la docencia en centros de ensefianza publicos o privados, fuera del
horario de trabajo en el Ministerio Publico, siempre y cuando no se perjudique el
buen desemperio de las funciones institucionales.

3. Tener militancia partidaria activa.

4. Aprovecharse indebidamente del ejercicio del cargo para obtener para si mismo
o un tercero cualquier privilegio, dentro o fuera del servicio.

5. Realizar actos ajenos a su funcion dentro del horario de trabajo y/o utilizar al
personal y material de la Institucién con tales fines.

6. Incurrir en las prohibiciones e incompatibilidades sefaladas en la Ley Organica
del Ministerio Publico, sobre todo en actos ilicitos.

7. Todas aquellas que deriven de las leyes, reglamentos, manuales o directrices
del Fiscal General de la Republica, Contrato de Trabajo, y/o las que se deduzcan
l6gicamente del cargo que desempefia en la Institucion.

El Fiscal General de la Republica emitira las normativas internas necesarias para
operativizar este Capitulo.
TITULO IV
CAPACITACION Y SISTEMA DE EVALUACION

Arto. 35.- Capacitacion. Desde su ingreso al Ministerio Publico todo servidor
recibira capacitacion orientada a la calidad del servicio y la especializacidén en sus



funciones. Es obligacion de los funcionarios asistir a los cursos y demas
actividades de capacitacion y adiestramiento a los que fueren convocados, segun
lo indiquen los planes y programas desarrollados por la Direccion de Capacitacion.

Arto. 36.- Evaluacién del Desempefio. Los fiscales y servidores del Ministerio
Publico seran supervisados y evaluados periédica y sistematicamente, con el fin
de mantener actualizado el perfil ocupacional para realizar ascensos, rotaciones,
reestructuraciones, u otros reconocimientos institucionales acordados por el Fiscal
General de la Republica. Las evaluaciones al desemperio de los fiscales y
servidores de la institucién, deberan ser fundamentadas y, con plena observancia
de los principios de objetividad y legalidad.

Sera responsabilidad del jefe inmediato mantener actualizada la informacion y
suministrarla a las autoridades de la Institucion cuando asi se requiera.

Arto. 37.- Sistema de Evaluaciédn. El sistema de evaluacion del rendimiento y
desempeifio laboral, sera elaborado mediante un Instructivo por la Direccion de
Planificacion y Estadisticas, revisado por el Comité y aprobado por el Fiscal
General de la Republica, quien lo publicara.

El instructivo indicara los fines y objetivos de la evaluacion, la metodologia y
criterios que se utilizaran. Dichas evaluaciones se realizaran al menos dos veces
al afo, por el jefe inmediato.

Los resultados de la evaluacion se entregaran al interesado, y se conservaran en
el expediente personal del servidor que custodia Recursos Humanos.

El Fiscal General dictara las normativas relativas a la evaluacion del desempefio
de los fiscales y servidores de la institucion.

Arto. 38.- Evaluacion Positiva. La evaluacién positiva del desempefio del
servidor se tomara en cuenta para efectos de ascensos, rotaciones,
reconocimientos y concesiones de licencias.

Arto. 39.- Evaluacion Negativa. Ningun servidor que haya sido evaluado
negativamente podra ser objeto de promocion o reconocimiento hasta superar las
deficiencias encontradas en su evaluacion.

Arto. 40.- Resultados de la Evaluacién. Los resultados de las practicas de la
evaluacion seran considerados por la Direccion de Capacitacion a fin de ajustar o
redefinir los programas de adiestramiento, en aras de satisfacer las necesidades
del servicio detectadas en las debilidades de los fiscales y servidores.

Arto. 41.- Recurso de Revisién. Los fiscales y servidores del Ministerio Publico,
pueden recurrir de revision sobre los resultados de la evaluacion del desempefio,



cuando consideren que ésta no ha sido objetiva. El recurso lo conoceray
resolvera el superior jerarquico inmediato.
TITULO V
DEL REGIMEN Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

~ CAPITULO |
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Arto. 42.- Régimen Disciplinario. El Régimen Disciplinario comprende el
conjunto de normas que regulan las conductas y omisiones de los fiscales y
servidores del Ministerio Publico, tendientes a procurar la eficiencia, eficacia y una
conducta ética en el ejercicio de sus funciones.

El Régimen Disciplinario es de aplicacion general para todos los funcionarios
empleados que laboren en el Ministerio Publico.

El Fiscal General de la Republica dictara la normativa pertinente sobre régimen y
procedimiento disciplinario.

Arto. 43.- Quejas o Denuncias. La Inspectoria General es el érgano encargado
de recibir, tramitar y resolver las quejas o denuncias de orden disciplinario
promovidas por particulares y/o autoridades, sobre las actuaciones de los
miembros de la institucién en el ejercicio propio de sus funciones, todo de
conformidad al procedimiento establecido en esta ley.

Arto. 44.- Clasificacién de las Faltas Disciplinarias. Las faltas disciplinarias se
clasifican en leves, graves y muy graves.

Arto. 45.- Faltas Leves. Se consideran faltas leves:

1. Mostrar conducta negligente o impericia en el uso y manejo de documentacion,
materiales y equipo de oficina que no amerite aplicacion de sancion grave.

2. No brindar una atencion adecuada y respetuosa al publico.

3. Abandonar dentro de la jornada laboral el puesto de trabajo sin la autorizacién
respectiva.

4. Realizar o participar en reuniones de grupo no autorizadas en horas laborales.

5. Utilizar las horas laborales y las instalaciones del Ministerio Publico para realizar
transacciones econdémicas o de comercio de indole personal.

6. Distraer su tiempo realizando labores ajenas a las funciones propias de la
Institucion.



7. Referirse o dirigirse a los comparieros de trabajo de forma irrespetuosa.

8. Marcar la tarjeta o registro de asistencia de otro compariero de trabajo.

9. Impuntualidad en las sesiones de capacitacién convocadas por los superiores.
10. No portar la credencial en horas de trabajo.

11. Acumular tres llegadas tardias, sin justificacion, en el mismo mes.

12. No vestir el uniforme reglamentario en la forma establecida.

13. Negarse a adoptar medidas, procedimientos, hormas e instrucciones para
lograr una mayor eficiencia y productividad en sus labores.

14. Ingresar a la institucion bienes personales cuyo funcionamiento o
mantenimiento genere gastos institucionales o pueda provocar una confusién con
el inventario, sin autorizacion de la administracion.

15. Actuar con negligencia o descuido en el manejo de documentos, utiles de
oficina, materiales, vehiculos y demas bienes propiedad de la institucion bajo su
responsabilidad, que conlleve a su deterioro o pérdida.

16. Negligencia o impericia manifiesta en el cumplimiento de las instrucciones
recibidas o procedimientos establecidos, no aplicando su responsabilidad y buen
criterio en el desempefio de sus funciones.

17. No asistir, sin causa justificada, al desempefio de sus funciones.

18. No ejercer las acciones disciplinarias cuando corresponda.

En las faltas leves, cuando el hecho sea notorio, previa audiencia al funcionario,
se resolvera lo que corresponda sin mas tramite.

Arto. 46.- Faltas Graves. Se consideran faltas graves:

1. El abuso de autoridad en el ejercicio de su funcion.

2. No cumplir, sin justa causa, con las instrucciones y orientaciones del Fiscal
General, los jefes inmediatos y de otros funcionarios que en razon de su

competencia, las impartan.

3. Actuar con negligencia reiterada en el manejo de los asuntos sometidos a su
cargo.

4. Ofrecer, prestar, entregar o cobrar dinero con fines de lucro a cualquier servidor



de la institucion. Quedan excluidas de esta prohibicion las garantias que pueden
brindar los servidores a favor de otros funcionarios en operaciones bancarias o
financieras legalmente contraidas.

5. Inobservancia de los plazos para dictar resoluciones o rendir informes
solicitados, salvo causa justificada.

6. Descontar via ndbmina cuotas o contribuciones a los servidores publicos para
fines politicos o partidarios.

7. Portar en forma ostensible armas de fuego o blancas, salvo autorizacion por la
naturaleza del cargo.

8. Presentarse a laborar en estado de ebriedad, consumir bebidas alcohdlicas,
introducir y/o consumir drogas ilicitas dentro de la institucion, o presentarse a
laborar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas u otras sustancias.

9. Utilizar los recursos de la institucion para lucro personal o de un tercero.

10. Retirar de las instalaciones de la institucion vehiculos, materiales y equipos de
oficina o cualquier otro tipo de bienes muebles propiedad del Ministerio Publico,
sin la debida autorizacion de la administracion.

11. No remitir a la Inspectoria General las quejas por faltas graves o muy graves
interpuestas en Fiscal las Departamentales, de Regiones Auténomas o cualquier
otra oficina.

12. Hacer comentarios publicos que fomenten clima de incertidumbre en el
personal y desconfianza externa.

13. Incurrir en tres faltas leves, simultanea o sucesivamente, en el periodo de un
afno.

Arto. 47.- Faltas muy graves. Se consideran faltas muy graves:
1. Exigir o aceptar cualquier tipo de remuneracion en efectivo o especie de
personas haturales o juridicas, en compensacion al cumplimiento o no de sus

funciones.

2. Negligencia grave en el desempeiio de su cargo que afecte el funcionamiento
institucional o que obstaculice el ejercicio de la accion penal.

3. Atentar contra la integridad fisica o la libertad sexual de sus superiores,
subalternos o compafieros de trabajo.

4. Presentar documentos falsos o adulterados para el ingreso o ascenso en el



Ministerio Publico, o para procurar derechos que la Ley concede, o beneficios que
otorga la Institucion.

5. Realizar gestiones para conseguir recursos en beneficio propio, utilizando el
nombre o bienes de la Institucion.

6. Interesarse indebidamente, dirigiendo érdenes o presiones de cualquier tipo, en
asuntos cuya resolucion estuviere pendiente.

7. Incurrir en las prohibiciones e incompatibilidades sefaladas en la Ley Organica
del Ministerio Publico.

8. Incurrir en tres faltas graves, simultanea o sucesivamente, en el periodo de un
ano.

9. Tréfico de influencia y cualquier acto de corrupcion.

Arto. 48.- Sanciones. Después de comprobada la comisién de una falta
disciplinaria, conforme al principio de proporcionalidad, se impondran las
siguientes sanciones:

1. En faltas leves:

i) Amonestacion verbal privada realizada por el superior jerarquico inmediato
superior, la cual debera ser registrada en el libro correspondiente.

i) Amonestacion escrita con copia al expediente.

iil) Suspensioén del cargo sin derecho a remuneracion hasta por siete dias.
2. En faltas graves:

i) Suspension del cargo sin goce de salario de hasta un mes.

3. En faltas muy graves:

i) Suspension del cargo sin goce de salario de uno a tres meses o,

ii) Destitucion

Una vez cumplida la suspension, el funcionario regresara al cargo del que fue
suspendido.

Arto. 49.- Prescripcién. El ejercicio de la potestad disciplinaria prescribe en dos
meses en faltas leves, en seis meses en faltas graves y en dos afios en faltas muy
graves.



El inicio del procedimiento disciplinario interrumpe el plazo de prescripcion.

Si el funcionario no volviera a incurrir en el plazo de tres meses en faltas leves, en
seis meses en faltas graves y en dos afios en faltas muy graves, éstas le seran
canceladas del expediente laboral y no podran ser consideradas como justificacion
de futuras sanciones o rotaciones.
CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Arto. 50.- Organo Competente. El superior jerarquico del posible infractor es el
organo encargado de recibir, tramitar y resolver en primera instancia las quejas de
orden disciplinario, cuando se trate de faltas leves. En segunda instancia,
conocera del recurso de apelacion, el Inspector General.

De las faltas graves y muy graves, sera competente en primera instancia para
conocer y resolver el Inspector General. De las quejas presentadas contra los
funcionarios que dependan directamente del Fiscal General de la Republica,
conocera en primera instancia, el Inspector General. En ambos casos, del recurso
de apelacion conocera el Fiscal General de la Republica.

Las quejas interpuestas contra el Inspector General y los Inspectores
Departamentales, seran tramitadas en primera instancia y con observancia de lo
regulado en la presente ley, por una comisién especial que al efecto designe el
Fiscal General de la Republica, quien conocera en segunda instancia, a traves del
recurso de apelacion.

Arto. 51.- Suspension. El Fiscal o el servidor deberéan ser suspendidos
preventivamente de su cargo cuando:

1. En su contra se admitiera acusacion por delito doloso de accion publica o
perseguidle a instancia privada.

2. Existan fundadas razones para sospechar que si sigue en el desempefio de su
puesto, podra obstaculizar la investigacién iniciada en su contra o afectar el buen
servicio publico que presta la Institucion.

La suspension en estos casos sera con goce de sueldo y duraréa hasta que quede
firme la sentencia definitiva que se dicte en el proceso penal correspondiente.

Arto. 52.- Presentacion de Quejas. Las quejas podran presentarse por escrito o
verbalmente. Si es por escrito, se entregara original y copia ante el superior
jerarquico del supuesto infractor. Si se hiciere verbalmente se levantara un acta en
este mismo despacho, de la cual se entregara copia al interesado.

En caso de que la queja sea por una falta grave y muy grave esta debera ser



remitida inmediatamente al Inspector General, para su debido tramite.
Arto. 53.- Contenido de las Quejas. Las quejas contendran:

1. Nombre y generales de Ley del quejoso.

2. ldentificacién del servidor sujeto de la queja.

3. Relacion de los hechos atribuidos, con indicacién de las circunstancias de
modo, tiempo y lugar.

4. Sefialamiento de los elementos de conviccidn o la prueba que la sustenten.
5. Sefalar lugar y forma para recibir notificaciones.

Arto. 54.- Excusas e Inhibitorias. Los funcionarios que deban aplicar la potestad
disciplinaria deben abstenerse de conocer las quejas en las que tengan interés. Si
el funcionario no se excusa, las partes podran recusarlo ante su superior
jerarquico, mediante escrito fundado, al interponer o contestar la queja, o dentro
de los cinco dias siguientes al conocimiento de la causa que provoca implicancia.
Si el superior jerarquico acoge la excusa, determinara cual funcionario debe
tramitar y resolver la queja.

Arto. 55.- Inicio del Procedimiento. Recibida la queja, el superior determinara sin
mas tramite dentro del plazo de cinco dias habiles, sobre la procedencia o no de lo
expuesto por el quejoso. Rechazard la protesta, entre otros supuestos, cuando:

1. Sea manifiestamente infundada.
2. Sea evidente que los hechos no constituyen falta disciplinaria.

3. La conducta reprochada se refiera a diferencias de criterio interpretativo de la
ley; salvo el caso en que el servidor desatienda las directrices de sus superiores.

Cuando la queja hubiere sido rechazada, se comunicara la decision al quejoso
para que, si lo considera oportuno, en el término de cinco dias recurra en revision
ante la Inspectoria General de la Republica, o el Fiscal General en su caso.

Arto. 56.- Notificacion. Admitida la queja, el Inspector General pondra en
conocimiento mediante oficio al Fiscal o Servidor, para que dentro del plazo de
cinco dias habiles mas el término de la distancia, haga uso de sus derechos,
ofreciendo las pruebas que estimare pertinentes.

Arto. 57.- Periodo de Pruebas. Vencido el plazo anterior, el 6rgano instructor y
las partes, tendran un plazo comun de veinte dias habiles para recabar y aportar
las pruebas que se estimen necesarias.



Este término podra ser prorrogado por una sola vez y por un plazo no mayor de
diez dias, a peticién fundada de cualquiera de las partes.

Arto. 58.- Alegatos Conclusivos. Transcurrido el término probatorio las partes
tendran cinco dias habiles mas el término de la distancia, para hacer sus alegatos
conclusivos ante el Inspector General sobre el caso.

Dentro de los siguientes diez dias habiles, contados a partir de la Gltima alegacion,
el instructor dictara la resolucion que corresponda.

Arto. 59.- Resolucién. Comprobada la queja, el 6rgano instructor resolvera 'y
dispondra la aplicacion de cualquiera de las sanciones disciplinarias establecidas
en esta Ley, salvo cuando se trate de faltas muy graves en que proceda la
destitucion, en cuyo caso el Inspector General informara y recomendard al Fiscal
General lo que corresponda. Estas sanciones se aplicaran segun la gravedad del
hecho comprobado.

Bajo pena de nulidad, la resolucién sera fundamentada e incluira:
1. La descripcion de la conducta demostrada.
2. La descripcion y valoracion de la prueba recabada, conforme al criterio racional.

3. Exposicion de las razones legales que permiten calificar la conducta como falta
disciplinaria.

4. Las razones por las cuales se le impone determinada sancion.
5. Firma del instructor y sello.

Arto. 60.- Recurso de Apelacion. El quejoso como el Fiscal o servidor del
Ministerio Publico inconformes con la resolucion podran recurrir de apelacion
contra la decisién ante el Inspector General o el Fiscal General en su caso,
presentando escrito fundamentado dentro de los siguientes cinco dias habiles
después de haber sido notificado.

Promovida el recurso en tiempo y forma el Fiscal General de la Republica, instruira
al Inspector General, para que en un término no mayor de 48 horas, le remita todo
lo actuado a fin de ser atendido dicho recurso.

Arto. 61.- Resolucion. Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la
interposicion del recurso, quien lo conozca resolvera motivadamente lo que en
derecho corresponda.

Arto. 62.- Averiguacién Compleja. En asuntos de averiguaciéon compleja, cuando



el Inspector General asi lo declare en resolucion fundada al inicio del
procedimiento disciplinario, los plazos sefialados para tramitar las quejas se
duplicaran.

Son criterios para determinar la averiguacién compleja los siguientes:

1. Cantidad de quejas conocidas simultaneamente contra un fiscal o servidor.
2. Trascendencia social de los hechos conocidos.

3. Cantidad de funcionarios o quejosos involucrados.

Dificultades en la obtencion o produccién de pruebas.

4. Dificultades de desplazamiento o acceso al lugar de origen de la queja o aquel
donde deban realizarse diligencias.

Arto. 63.- Efectos. La resolucion del Fiscal General de la Republica podra
confirmar, revocar o modificar la resolucion dictada por el Inspector General,
agotandose asi la via administrativa.

Arto. 64.- Contenido. La resolucién deberéa contener:

1. Identificacion del 6rgano que la dicta, lugar, fecha y hora.

2. La relacion sucinta del caso objeto de revision.

3. Consideraciones generales sobre el caso.

4. Puntos resolutivos sobre cada peticion que haya sido objeto del recurso.

5. Firma y sello.

Arto. 65.- Notificacion. Dictada la resolucidn, ésta sera notificada integramente a
todas las partes, en el término de cinco dias habiles.

Arto. 66.- Ejecucion de la Resolucion. Firme la resolucion, se devolvera el
expediente al 6rgano instructor para que haga efectivo cumplimiento de lo
resuelto. Una copia de la resolucion sera remitida a la Direccion Administrativa
Financiera de la Institucion para lo de su cargo.

Arto. 67.- Exceso. Si durante el proceso del recurso de apelacion se determina
gue el funcionario con facultades de ejercer la potestad disciplinaria se excedié en
su aplicacion o no la ejercio en la forma debida, se aplicaran las sanciones
correspondientes por el abuso de autoridad en que incurrié o por incumplimiento a
las instrucciones y orientaciones del Fiscal General.



CAPITULO Il
CONOCIMIENTO DE LAS CAUSAS PENALES CONTRA
LOS FISCALES EN EL EJERCICIO DE SU FUNCION

Arto. 68.- Juzgamiento del Fiscal General y Fiscal General Adjunto. Una vez
privados de su inmunidad, sera competente para conocer de causas contra el
Fiscal General y Fiscal General Adjunto, la Sala Penal de la Corte Suprema de
Justicia, en primera instancia. Contra la sentencia emitida por dicha Sala, cabe el
recurso de apelacion ante la Corte Plena del Poder Judicial.

Arto. 69.- Juzgamiento de Fiscales. La Sala Penal de los Tribunales de
Apelaciones conoceréa en primera instancia de los procesos por delitos propios de
funcionarios publicos, que tengan lugar contra Fiscales y Funcionarios que posean
atribuciones de Fiscales. Las resoluciones que emitan éstas, seran apelables en
ambos efectos ante la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia, a través del
Recurso de Apelacion.
En estos casos, se designara un fiscal especial para que ejerza la accion penal.
TITULO VI

RETIRO DE LA CARRERA
Arto. 70.- Retiro. La Carrera terminara por las siguientes causal es:
1. Renuncia.
2. Jubilacién.

3. La inhabilitacién ordenada judicialmente mediante sentencia firme para el
ejercicio de la funcion que desempenfa en el Ministerio Publico.

4. Por haber sido condenado mediante sentencia firme dictada por delito doloso de
accion publica o dependiente de instancia privada.

5. Destitucion de acuerdo a los procedimientos establecidos en esta Ley.
Arto. 71.- Causas de Destitucion. Son causas de destitucion:
1. Abandono injustificado de sus funciones por tres dias consecutivos.

2. Condena a pena privativa de la libertad y/o inhabilitacién para el desempefio de
cargos publicos, mediante sentencia firme.

3. Presentar documentos falsos o adulterados para el ingreso o ascenso en el
Ministerio Publico, o para procurar derechos que la Ley concede, o beneficios que
otorga la Institucion.



4. Falta de probidad.

5. Obtener tres evaluaciones sucesivas de gestion con resultados negativos,
debidamente comprobados.
TiTULO VI
FONDO DE RETIRO

Arto. 72.- Creacion del Fondo. Créase el Fondo de Retiro de los fiscales y
servidores del Ministerio Publico, como incentivo para promover la permanencia
en el cargo y el retiro en condiciones de dignidad.

La administracion del fondo, asi como las condiciones y el procedimiento para
otorgar este beneficio seran regulados en la normativa que para esto fin dicte el
Fiscal General de la Republica.

Arto. 73.- Recursos del Fondo. Los recursos del Fondo se constituiran con:
1. Las aportaciones directas de los beneficiarios del Fondo.

2. Las aportaciones que por via del Presupuesto General de la Republica queden
establecidas.
TITULO VIlI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Arto. 74.- Incorporacion a la Carrera de los Fiscales y Servidores del
Ministerio Publico. Los Fiscales y Servidores que al momento de entrar en
vigencia esta Ley posean un contrato de tiempo indeterminado adquieren la
calidad de miembros de la Carrera de Fiscales y Servidores del Ministerio Publico
y pasaran a formar parte de ella, gozando de la estabilidad laboral.

Arto. 75.- Derogacion. Se deroga expresa o tacitamente cualquier disposicion
legal o reglamentaria sobre la materia, que se oponga a la presente ley la que
regird con exclusividad para todos los Fiscales y Servidores del Ministerio Publico.

Arto. 76.- Vigencia de Otras Normas. Mantienen plena vigencia las disposiciones
del Cddigo del Trabajo, a excepcion del articulo 45 del Codigo de trabajo, para los

fiscales y servidores del Ministerio Publico. Asi mismo, mantiene plena vigencia el

Reglamento Disciplinario del Ministerio Publico, en todo aquello que no se oponga
a la presente ley, mientras tanto no se emitan las correspondientes normativas.



Arto. 77.- Reglamentacién. La presente Ley no requerira ser reglamentada
mediante Decreto Ejecutivo. Sin perjuicio de lo anterior, el Fiscal General de la
Republica esta facultado para dictar las normativas pertinentes y las regulaciones
administrativas necesarias con el objeto de garantizar los fines establecidos en la
presente Ley.

Arto. 78.- Vigencia. Esta ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en La
Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, en la Sala de sesiones de la Asamblea Nacional a
los veinte dias del mes de junio del afio dos mil seis. EDUARDO GOMEZ LOPEZ,
Presidente de la Asamblea Nacional. MARIA AUXILIADORA ALEMAN ZEAS,
Primer Secretaria Asamblea Nacional.

Ratificada constitucionalmente de conformidad al articulo 143 de la Constitucion
Politica de la Republica, en la Tercera Sesion Ordinaria de la XXII Legislatura de
la Asamblea Nacional, celebrada el dia Veintisiete de septiembre del afio dos mil
seis, en razon de haber sido rechazado el Veto Parcial del Presidente de la
Republica, a la Ley No. 586, Ley de Carrera del Ministerio Publico; de fecha once
de julio del afio dos mil seis. Dada en la ciudad de Managua, en la Sala de
Sesiones de la Asamblea Nacional, a los veintisiete dias del mes de septiembre
del afio dos mil seis. Por tanto: Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y
Ejecitese. RENE NUNEZ TELLEZ, Presidente en funciones Asamblea Nacional.
MARIA AUXILIADORA ALEMAN ZEAS, Primer Secretaria Asamblea Nacional.



